
I
l Coordinamento na-
zionale donne e la Cisl
sono oggi, Giornata
simbolo dedicata
all’universo femmini-

le, in pieno fermento, co-
me si può vedere anche
dalle tantissime iniziative
pubblicate in questa pagi-
na che affrontano le diver-
se questioni di genere,
dall’occupazione al gap
salariale, dalla maternità
alle diverse forme di vio-
lenza. La visibilità anche
mediatica di questa Gior-
nata ci spinge a cogliere
l’occasione per affianca-
re ai momenti puramen-
te simbolici iniziative e
proposte finalizzate al
raggiungimento di obietti-
vi concreti nel campo dei
diritti e delle tutele per il
genere ancora meno rap-
presentato. Il Manifesto
che abbiamo elaborato a
livello nazionale, dal tito-
lo “Contrattare più tute-
le per realizzare la vera
conciliazione tra vita e la-
voro - UN’OPPORTUNI -
TÀ PER TUTTI”, che ac-
compagnerà le diverse at-
tività sul territorio anche
dopo l’8 marzo, intende
rilanciare, attraverso il so-
stegno alla Campagna
pubblica della Confedera-
zione Europea dei Sinda-
cati (Ces-Etuc) - hashtag
#IwantWorkLifeBalance
e #IWD2018 - finalizzata
all’approvazione della
bozza di direttiva
sull’equilibrio vita/lavo-
ro dell’Unione Europea,
attualmente al vaglio del
Consiglio Europeo, l’im -
pegno della Cisl su un te-
ma che non deve riguar-
dare solo le donne lavora-
trici ma tutti i lavoratori,
anche per favorire una
maggiore condivisione
della genitorialità e della
cura familiare. Un’altra
Campagna, che trova spa-
zio nel nostro Manifesto,
è quella promossa dal sin-
dacato internazionale
CSI/Ituc, accompagnata
con gli hashtag #StopGB-
VatWork e #23Days, che
termina proprio in data
odierna, per ribadire con
forza “Stop alla violenza
nei luoghi di lavoro” e
per sostenere la necessi-
tà di una Convenzio-
ne/Raccomandazione Oil
(Organizzazione Interna-
zionale del Lavoro) vinco-
lante in materia. Come
ogni anno, inoltre, la Cisl
è solita devolvere l’appo -
sito “Fondo 8 Marzo” in
favore di singole iniziati-
ve che necessitano di aiu-
ti concreti. Quest’anno
le risorse del Fondo saran-
no destinate al Progetto
Iscos Cisl, in corso in Sene-
gal, a sostegno
dell’”Unione Locale di
Donne Tessito” di Niam-

balang e alla Scuola “Ma -
rie Affinko Diatta” di Zi-
guinchor. L’obiettivo è
migliorare le condizioni
di lavoro delle donne nel-
la regione della Casaman-
ce attraverso il migliora-
mento degli strumenti di
lavoro per l’agricoltura e
garantire il rispetto
dell’ambiente scolastico
e dell’istruzione di alcu-
ne bambine e bambini
più poveri nella Scuola
“Marie Affinko Diatta”.
Grazie a tutte e a tutti per
la costanza e la determi-
nazione nel portare avan-
ti il progetto di società
fondata sul concorso del-
le differenze.

Liliana Ocmin

Alcune iniziative
territoriali Cisl

Numerosi gli appunta-
menti che hanno visto pro-
tagonista l’intera Orga-
nizzazione e che hanno ac-
compagnato da Nord a
Sud dello Stivale le cele-
brazioni delle Festa della
Donna. Appuntamenti ov-
viamente che prosegui-
ranno anche dopo questa
data.
In Veneto, la Cisl regiona-
le, ricorda “La giovane Ti-
na Anselmi- resistenza e
sindacato (1944 -
1948)”, presso l’Aula
Magna dell’Istituto
“Eugenio Barsanti” di
Castelfranco Veneto. Il
19 Marzo a Vicenza, Cisl
ed Fnp provinciali inaugu-
reranno Lo Spazio di ascol-
to “Buon Lavoro”, lo
sportello che si occuperà
proprio di ascoltare le per-
sone che subiscono atti di
molestie, mobbing e di-
scriminazioni nei luoghi
di lavoro.
In Piemonte, presso la se-
de regionale, a Torino, Ci-
sl e Coro spontaneo di To-
rino “Noi ci proviamo”,
presentano “Vincenzina
e il lavoro”, un racconto
in due tempi, per coro e
voci narranti, sulla storia
del lavoro femminile nel
nostro Paese. Cisl, Fnp,
Coordinamento donne e
Anteas Alessandria - Asti,
insieme ai responsabili
dei lavoratori per la sicu-
rezza, hanno messo in pie-
di, inoltre, a partire dal 7
marzo e fino al 12, una se-
rie di iniziative per cele-
brare il talento femminile
e denunciare la presenza
ancora oggi di tante for-
me di discriminazione..
In Friuli Venezia Giulia, il
Coordinamento donne Ci-
sl e quello Fnp organizza-
no, a Pordenone, con il pa-

trocinio del Comune, un
convegno sul tema “Di -
fferenziale salariale e pre-
carietà del lavoro: nuove
discriminazioni?”.
In Liguria, la Fnp Cisl e il
Siulp regionali hanno or-
ganizzato a Chiavari, il
convegno “Per il rispet-
to della persona e contro
il femminicidio”, un in-
contro di riflessione sulla
piaga della violenza con-
tro le donne che non ac-
cenna a diminuire.
In Lombardia, il Coordina-
mento donne Cisl Brescia
ha dato vita al concerto
musicale “Siamo la nota
che manca”. A Milano il
convegno unitario “Non
solo padri - 8 Marzo nel
70° della Costituzione” a
cui farà seguito lo spetta-
colo “Una Donne….”,
voci, punti di vista, do-
mande, femminismi e tan-
ti modi di essere donna. A
Mantova, per i giovedì
della prevenzione, la Fnp
asse del Po Cremona e
Mantova organizza, insie-
me all’Associazione “Cu -

ore Amico”, l’incontro
informativo di prevenzio-
ne sulle malattie cardiova-
scolari.
In Emilia Romagna, Cgil
Cisl Uil regionali, in occa-
sione dell’8 Marzo han-
no pubblicato un Manife-
sto contenente lo slogan
“NoèNo! per dire basta
alle molestie nei luoghi di
lavoro.
In Toscana, a Firenze, Cisl
regionale e Coordinamen-
to donne, hanno presen-
tato ieri “Storie di succes-
so….le donne racconta-
no”, con testimonianze
di imprenditrici e dirigen-
ti di grandi aziende.
Nel Lazio, a livello nazio-
nale, la Fai Cisl e il suo
Coordinamento donne
nazionale, la Fisascat Cisl,
la Fit Cisl Reti e il Coordi-
namento donne naziona-
le, hanno pubblicato per
l’occasione propri Mani-
festi per dire, rispettiva-
mente, “Stop a discrimi-
nazioni, sfruttamento e
violenza, valorizzare le po-
litiche di genere, concilia-

re vita e lavoro”, “Per
un mondo dove siamo so-
cialmente uguali, umana-
mente diversi e totalmen-
te liberi (R.L.)”, “Per il
Lavoro, le Tutele, i Diritti -
#8marzoognigiorno - #pa-
riopportunità - #stopvio-
lenzasulledonne”. Stop
alla violenza anche da par-
te dell’Anolf nazionale e
del suo Coordinamento
donne attraverso la pub-
blicazione di un proprio
Manifesto.
In Abruzzo Molise, il Coor-
dinamento regionale don-
ne, ha deciso di sostene-
re, per l’8 Marzo, il pro-
getto di Campagna pub-
blica della Confederazio-
ne Europea dei Sindacati
(CES/Etuc) “Contrattare
più tutele per realizzare
la vera conciliazione tra vi-
ta e lavoro – Un’oppor -
tunità per tutti”.
In Campania, a Napoli,
Cgil Cisl e Uil, in collabora-
zione col comune, orga-
nizzano, da Chikù, largo
della cittadinanza attiva,
“Womenomics a Scam-

pia”, quando i saperi del-
le donne delle periferie si
intrecciano con i sapori
multiculturali e generano
impresa, bellezza, arte,
cultura e nuovo tessuto
sociale. Sempre la Cisl di
Napoli, in collaborazione
con la Comunità Papa Gio-
vanni XXIII, promuove a
S. Giorgio a Cremano, la
Campagna, con raccolta
firme, “Questo è il mio
corpo” contra la tratta e
lo sfruttamento della pro-
stituzione.
In Basilicata, a Potenza,
Cgil Cisl Uil regionali, pro-
muovono, presso la Sala
B del Consiglio regionale,
una Tavola rotonda sul la-
voro delle donne dal tito-
lo “Un Lavoro per Tut-
te”.
In Puglia, a Foggia, la Cisl
provinciale, ha tenuto ie-
ri, congiuntamente al
Coordinamento Politiche
di Genere della Ust, alla Fi-
sascat, alla Cisl Scuola e al
Coordinamento Donne
della Fnp territoriali pres-
so la sala riunioni B. Maz-
zi di via Trento, un incon-
tro finalizzato a rinnovare
l’impegno contro le mo-
lestie e la violenze sui luo-
ghi di lavoro. A Lecce, la
Cisl provinciale ha deciso
di sostenere la Campa-
gna nazionale finalizzata
all’approvazione definiti-
va della bozza di direttiva
europea sull’equilibrio vi-
ta/lavoro.
In Calabria, la Cisl regiona-
le, con il contributo del
Coordinamento donne e
giovani Cisl, ha scelto di
celebrare l’8 Marzo ade-
rendo alle iniziative nazio-
nali promosse dalla Cisl e
ritrovandosi a Cirò Mari-
na nel primo anniversario
della scomparsa di Anto-
nella Lettieri, barbara-
mente uccisa proprio il
giorno della Festa della
donna. Sempre a Cirò,
presso l’Auditorium Don
Bosco – Istituto Filotte-
te, organizzano, con inter-
mezzi teatrali degli alunni
dello stesso Istituto, un in-
contro “Un Albero per la
Vita – per la donna e con
la donna”, con posa albe-
ro in memoria di Antonel-
la.
In Sicilia, la Fnp Palermo
Trapani e il coordinamen-
to donne della federazio-
ne, in occasione dell’8
Marzo, chiedono, attra-
verso lo slogan “Pratica -
re la solidarietà promuo-
vere la tutela”, più dirit-
ti, più tutele, più servizi e
maggiore inclusione per
le donne. A Messina, la Ci-
sl provinciale e il Coordi-
namento donne, hanno
tenuto un focus con gli
studenti di diversi istituti
della provincia sul tema
dei diritti delle donne la-
voratrici.

“Quelleche……l’8Marzo”

Non bastano le parole a combattere
ogni giorno la violenza sulle don-

ne, sono necessarie anche azioni con-
crete e per farlo occorrono risorse ade-
guate. Concetto ben chiaro all’associa -
zione Dire - Donne in rete contro la vio-
lenza che in tutta Italia riunisce i centri
antiviolenza e fa da collettore non solo
per le denunce ma anche per le rivendi-
cazioni necessarie a portare avanti
campagne di contrasto. Da qui la richie-
sta di chiarimenti sulla distribuzione di

risorse aggiuntive al Dipartimento per
le Pari opportunità e all’Osservatorio
nazionale contro la violenza sessuale e
di genere rispetto ”all’avviso pubbli-
co per il finanziamento di progetti volti
alla prevenzione e contrasto della vio-
lenza alle donne anche in attuazione
della Convenzione di Istanbul”. Nella
lettera inviata da Dire si evidenzia co-
me ”il fondo per il finanziamento del-
le sei linee di intervento previsto è sta-
to implementato notevolmente ma

con una distribuzione tra le diverse li-
nee della quale è difficile comprende-
re e condividere i criteri”. Disporre di
risorse adeguate a promuovere iniziati-
ve culturali e di sostegno alle donne
che denunciano violenze ed abusi, in-
sieme ad una adeguata legislazione se-
guita dalla certezza della pena non so-
lo è essenziale ma è anche necessario.
Non tenerne debito conto non è auspi-
cabile.
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